
 

 

 

 

 

SERVIZIO ANALISI E VERIFICA DELLE POLITICHE RETRIBUTIVE E 

DELL’INQUADRAMENTO DEL PERSONALE 

 

 Servizio  Descrizione  

Analisi dati base  Raccolta e verifica preliminare dei dati retributivi e 

organizzativi aziendali.  

Analisi 

mansionario  

Esame delle mansioni, dei livelli di inquadramento e della 

coerenza tra ruoli e trattamenti economici, ai fini della 

valutazione di eventuali criticità rispetto ai principi di 

trasparenza salariale.  

Consulenza 

specializzata  

Analisi approfondita della struttura retributiva aziendale, 

individuazione di aree di efficientamento e definizione di 

interventi correttivi.  

 


